
Die Creditreform Unternehmensgruppe ist Markt- und Qualitätsführer für Wirtschaftsinformationen in Europa 
und gehört zu Europas führenden Unternehmen im Forderungsmanagement.
Die Creditreform Gruppe bietet Ihnen mit 130 lokalen Geschäftsstellen in Deutschland einen starken Verband 
mit zahlreichen angeschlossenen Tochtergesellschaften und vielfältigen Zukunftschancen.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe in einem spannenden und zukunftsträchtigen Markt reizt, freuen 
wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehalts-      
vorstellung an:

CCreditreform Münster Riegel & Riegel KG
Julia Aldejohann, bewerbung@muenster.creditreform.de
www.creditreform-muenster.de, www.creditreform-muenster.de/bewerberdatenverarbeitung

IT-Administrator  m/w/d

Ihre Herausforderungen
- Unterstützung bei der Erstellung von Fachkonzepten und Dokumentationen
- Ansprechpartner für Schnittstellenlösungen
- Programmierung und Pflege eigener Software
- Installation und Administration der Peripheriegeräte und Support der eingesetzten Softwarelösungen
  (Exchange, Office, Cognos, SQL und Eigenentwicklungen)
- Unterstützung bei der Betreuung des internen CRM Systems
- Suppo- Support und Problemanalyse bei Störungen
- Erstellung und Durchführung von Auswertungen
- Überwachung von Netzwerken und Systemen

Ihr Profil
- abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich z. B. zum / zur Fachinformatiker/-in, Informatikkaufmann/-frau oder       
  vergleichbar oder nachweisbare Erfahrungen
- Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken / Datenbankabfragen und Administation
- kundenfreundliche, strukturierte und systematische Arbeitsweise
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Freude an eigenständiger, kreativer Arbeit
- übergreifendes Verständnis technischer Zusammenhänge und Abläufe / hohe Auffassungsgabe
- keine Angst vor ständig wechselnden Anforderungen und Problemstellungen
- gute Deutsch- gute Deutschkenntnisse (mindestens Sprachniveau C1) unbedingt erforderlich

Ihre Perspektive

- zukunftsorientierter, konjunkturunabhängiger und unbefristeter Arbeitsplatz in einem namhaften Traditions-        
  unternehmen
- selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem kompetenten, hilfsbereiten und gut gelaunten   
  Team mit kurzen Entscheidungswegen
- flexible Arbeitszeit
- vielfältige, gezielte und individuelle Förderung und Entwicklungsmöglichkeiten
- herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit


